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Requisitos para la Acreditacion de Programas de Formacion en
Coaching Ontolégico Profesional - PCOP

Anexo 1: CURRICULA MINIMA BASICA PARA UN PROGRAMA DE FORMACION EN COACHING
ONTOLOGICO PROFESIONAL ACREDITADO POR FICOP

De acuerdo a las actuales politicas de la International Federation of Professional Ontological Coaching - FICOP
para la acreditaciéon de un Programa de Formacién en Coaching Ontolégico Profesional - PCOP, la Curricula
Minima Basica (CMB) recomendada por la Direccion Académica de FICOP sugiere se cumpla el minimo de 350
horas y una duracion minima de 9 meses ya establecidos cubriendo los siguientes contenidos:

A) CONTENIDOS DE ONTOLOGIA DEL LENGUAJE (TEORICO Y PRACTICO):

1- Introduccién al Coaching Ontolégico

1. Historia general del coaching: Definicion. Origen de la palabra Coach Historia, sentido y propdésito del
coaching ontoldgico.

2. Raices Filosoficas del coaching: Precursores del coaching. Incluir ejemplos de precursores del
coaching ontolégico y cdmo sus teorias influyeron en su desarrollo.

3. Evolucion del coaching ontoldgico a lo largo del tiempo y su impacto en diferentes campos (empresarial,
educativo, personal, etc.)

2- Ontologia del Lenguaje

Qué es y qué hace un coach ontoldgico. Qué no es y qué no hace un coach ontoldgico.

Fundamentos filosoficos, socioldgicos, antropoldgicos y bases histéricas de la ontologia del lenguaje.
Aprendizaje y Enemigos del Aprendizaje.

Ontologia del lenguaje: Fundamentos filosoficos y sociolégicos de la ontologia del lenguaje y como
estos influyen en el coaching ontoldgico.

8. Ontologia del lenguaje: Teoria del observador. (*)

9. Ontologia del lenguaje: Postulados y Principios. (*)

10. Ontologia del lenguaje: Transparencia y Quiebre. (*)
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18.
19.
20.
21.

. Ontologia del lenguaje: Afirmaciones y Declaraciones. (*)
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Declaraciones fundamentales. (*)

Ontologia del lenguaje: Juicios. (*)

Ontologia del lenguaje: Promesas, Ofertas y Pedidos. (*)

Modelo de aprendizaje de primer, segundo y tercer orden. Aprendizaje Ontoldgico.
Escucha: El escuchar - El lado oculto del lenguaje.

Tipos de conversaciones. Disefio de conversaciones, coordinacion de acciones, la conversacion de
coaching.

Accion humana y lenguaje.

Gestion emocional: Emociones, estados de animo. Gestion general de las emociones. (**)
Gestion corporal: Cuerpo, historia del movimiento. Disposiciones corporales. (**)

Disefio ontoldgico: disefio linglistico, corporal y emocional. (**)

(*) Ejercicios practicos obligatorios.
(**) Incluir técnicas especificas de coaching ontoldgico para la gestion emocional y corporal.

En cuanto a la adjudicacion de carga horaria para los contenidos anteriormente mencionados, los
requisitos son los siguientes:

La carga horaria dedicada al estudio de la Ontologia del Lenguaje (1- Introduccién al Coaching Ontoldgico y 2-
Ontologia del Lenguaje) debera equivaler a un minimo de 210 horas del total de las 350 horas minimas del

programa. Esto incluye:

Horas de aula presenciales o virtuales sincronicas que deberan corresponder al 80% de las 210 hs
minimas.

El 20 % de las 210 hs. minimas comprenderan a: Actividades practicas dedicadas exclusivamente a la
profundizacién en y fuera de aula, trabajos entregables por parte del alumnado, tiempo de estudio,
como por ejemplo la bibliografia del programa, entre otros.

CONTENIDOS DE COACHING ONTOLOGICO (TEORICO Y PRACTICO):

Etica del Coaching Ontolégico

Principios éticos del Coaching Ontoldgico y Marco ético del coaching ontolégico segun FICOP, basados en el
Cédigo de Etica de FICOP. La importancia de la ética y deontologia en la practica profesional (minimo 35 hs).
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9.
10.
1.

Alcances y limites del coaching ontoldgico y del coach.

Coaching Ontolégico

Pilares epistemoldgicos: Aprendizaje Ontoldgico, Marco Constructivista, y Perspectiva Sistémica.
Diferencias con otras disciplinas: psicologia, counselling, consultoria y mentoring.

Matriz de indagacion basica y Tipos de pregunta.

Narrativa y discursos histéricos en la practica del Coaching.

Metodologia de Coaching (de acuerdo a cada Escuela). Metodologia de una sesion de coaching basico
(aprendizaje de primer orden), de coaching ontolégico (aprendizaje de segundo orden) y proceso
transformacional (aprendizaje de tercer orden). Incluir informacion sobre los diferentes enfoques de
coaching ontoldgico y sus metodologias. Agregar casos de estudio y ejercicios practicos para que los
estudiantes puedan aplicar lo que aprenden en la teoria.

Competencias profesionales y comportamientos observables requeridos por FICOP.

Declaracién de la incompetencia profesional y derivacion a otros profesionales.

Proceso de coaching ontolégico: identificacion del punto de partida, disefio de la accion, ejecucion y
evaluacion. Contrato.

Préacticas supervisadas.

Conversaciones minimas como Coachee.

Acompafiamiento con su Mentor.

La carga horaria dedicada al estudio de Coaching Ontoldgico (Teorico-Practicos) deberé equivaler a 140 horas
del total de las 350 horas minimas del programa. Esto incluye:

Horas dedicadas al estudio de la Etica del Coaching (minimo 35 hs de las 140 hs). El mismo se llevara
a cabo de manera transversal a las lecciones de los diferentes modulos desde el inicio de la formacién,
incluyendo los preceptos éticos establecidos por el Codigo de Etica de FICOP y el Perfil de un Coach
Ontolégico Profesional de FICOP.

Veinte (20) conversaciones minimas como Coach, requeridas en el proceso de certificacion,
establecidas por las politicas de acreditacion de FICOP.

Doce (12) conversaciones minimas como Coachee.

Doce (12) horas de acompafiamiento con su Mentor.

El resto de las horas estaran comprendidas por: Horas de aula presenciales, virtuales sincronicas,
semipresenciales y/o asincronicas y actividades practicas dedicadas exclusivamente a la
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profundizacién en y fuera de aula, trabajos entregables por parte del alumnado y el tiempo de estudio,
como por ejemplo la bibliografia del programa, entre otros.

Consideraciones

Los puntos detallados en esta Curricula Minima Basica son los definidos por FICOP y exigidos para cualquier
programa de formacion de Coaches Ontoldgicos.

Esto es independiente a dedicar las lecciones necesarias especificas para la revision y estudio del Marco Etico
de FICOP en estadios avanzados de la Formacion

Requisitos ulteriores:

Para la solicitud de Apto para Acreditacién de un Programa de Formacion en Coaching Ontolégico, los
documentos a tener en cuenta para alinear el mismo a la hora del otorgamiento son:

Definicién de Coaching Ontoldgico de FICOP.

Perfil del Coach Ontoldgico de FICOP.

Curricula Minima Basica de un Programa de Formacion en Coaching Ontoldgico acreditado por FICOP.
Politica de Acreditacion PCOP (Programa de Formacion en Coaching Ontolégico de FICOP)

Cédigo de Etica de FICOP.

Vale recalcar que el proceso de acreditacion de Programas de Formacion es articulado por las Direcciones
Académica y de Acreditaciones de FICOP, con procesos tanto independientes como transversales a la
culminacién de la acreditacion. Por este motivo, se recomienda a los solicitantes estar al tanto con las politicas
de acreditaciones correspondientes a sus casos que se encuentran publicadas en el sitio web de FICOP,
seccion Acreditaciones.

Control, seguimiento e indicadores:

El objetivo principal de la Curricula Minima Bésica de un Programa de Formacion en Coaching Ontolégico
Profesional de FICOP es asegurar que todo coach acreditado por FICOP (independientemente del pais o
Escuela donde estudie) posea los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desarrollar la
disciplina del Coaching con profesionalismo, alineado con el Perfil del Coach Ontologico de FICOP.
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Esto incluye que todas las Escuelas con Programas Acreditados por FICOP cuenten con una Curricula Bésica
alineada a la de la Federacion, la cual debe constar en copia actualizada al momento de la solicitud de
acreditacion de un programa de formacion y al momento de la renovacién del mismo, para corroborar que se
cumplan los requisitos académicos y de contenidos correspondientes.

Entre los datos que la Escuela presentara a FICOP, ésta debera dejar constancia de la modalidad de su
programa (presencial, online o semipresencial) y la adjudicacion de horas correspondientes a las tematicas y
practicas.

FICOP también solicitara, el listado del cuerpo docente participante en un Programa de Formacion Acreditado,
asi como sus credenciales académicas para asegurar el estandar formativo.

FICOP exigira a las Escuelas y Coaches que deseen ser parte de la comunidad de acreditados que
representamos, se cumpla tanto con el minimo de horas de practica necesarias para acreditar un Programa de
Formacién como las necesarias para certificar a un Coach Ontoldgico Profesional de acuerdo con las politicas
de acreditacidn vigentes.

FICOP podra auditar a las Escuelas con Programas de Formacién en Coaching Ontolégico acreditados en
cualquier momento del afio lectivo.

Articulo 7: ACTUALIZACION DE POLITICAS

Ante las posibles y diferentes actualizaciones que realice la Direccién Académica y/o el Comité Ejecutivo de
FICOP, con el fin de elevar el estandar profesional, la Escuela debera incorporar dichas actualizaciones en un
lapso que FICOP estipule.

Cualquier consulta sobre la presente politica no dude en comunicarse con la Direccidén de Acreditaciones al
correo electronico: direccion.acreditaciones@ficop.info

En FICOP velamos por la sustentabilidad de la profesion.

iGracias por su deseo de formar parte de la Federacion!
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ltziar Oyarzabal Elejaga
Presidente de FICOP
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